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  همکار محترم، 

از افراد امتیاز آور شرکت اقـدام کـرده و از   یلطفاً با مطالعه دقیق آئین نامه، نسبت به محاسبه امت
  بالطبع رشته هایی به غیر از رشـته هـای منـدرج در   . رشته های ذکر شده در آن استفاده نمائید

  .شدآئین نامه به عنوان افراد امتیاز آور شرکت محسوب نخواهند 
  

  :ضروری است لدقت به موارد ذی
  
  )مندرج در آئین نامه (  ـ دو سوم اعضای هیئت مدیره لیسانس1
    )مندرج در آئین نامه ( ـ مدیر عامل لیسانس2
در بعد از اخذ مدرک دانشـگاهی  ـ ارائه سه سال سابقه بیمه برای یکنفر از اعضای هیئت مدیره 3

  زمینه رشته درخواستی
  .می باشد 375پیمانکاری  5برای دریافت پایه  ـ حداقل امتیاز4
  .ـ تمام مدارک ارائه شده باید مصدق و بیمه و گواهی کار اصل باشند5
  درصد در انجمن 5ـ تعهد حضوری اعضاء هیئت مدیره و سهامداران بالای 6
جمهوری   ریاست راهبردی و نظارت ریزی برنامه معاونت سایت ـ استعلام افراد امتیازآور شرکت از7

و به بخش سایت انجمن از ؛برای دسترسی سریعتر   
 "فهرست پرسنل شرکتهای پیمانکاری"

 .مراجعه فرمائید



 
 

 معـاونت امـور فنـی

 جمهوری اسلامی ایران
 ریزی کشور سازمان مدیریت و برنامه

بندی و تشخیص صلاحیت  طبقهامه ـن آیین
 ارانـانکـپیم

11/12/81مورخ   اه23251ت/48013  مصوب 
 با اعمال آخرین اصلاحات

 مشاوران و پیمانکاراندفتر امور 
 86 ماه اردیبهشت 
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 کلیات: فصل اول
 .شدبا می )3(  مادهو اشخاص موضوع ) 2 (مادههای موضوع  نامه منحصر به طرح  مقررات مندرج در این آیین:1ادهم  
ها و  رود که برای کار در طرح نامه، برای تشخیص صلاحیت پیمانکارانی به کار می  مقررات مندرج در این آیین:2ماده  

 : کنند  ت میهای زیر گواهینامه دریاف پروژه
 بودجۀ عمومی دولت تأمین شده باشد،  تمام یا بخشی از منابع مالی آنها از-الف
 .باشد هایی که تأمین مالی و یا اجرای آنها در داخل یا خارج کشور نیاز به تضمین یا تسهیلات دولتی داشته   طرح-ب

 :یر استنامه منحصر به تشخیص صلاحیت پیمانکاران ز  مقررات این آیین: 3ماده
  اشخاص حقیقی یا حقوقی ایرانی که قصد کار در ایران دارند،-الف
  اشخاص حقوقی خارجی که قصد کار در ایران دارند،-ب
 . اشخاص حقیقی یا حقوقی ایرانی که برای کار در کشورهای خارجی نیاز به تضمین یا تسهیلات دولتی دارند-پ

 امه به شرح زیر می باشداصطلاحات به کار رفته در این آیین ن : 4ماده
 .باشد ریزی کشور می نامه، سازمان مدیریت و برنامه  منظور از سازمان در این آیین:سازمان -الف
ای در انجام  های دوره ارزشیابی مالی و نتایج عددی است که بیانگر تخصص و تجربه، توان:  صلاحیتامتیاز -ب 

 .گردد  تعیین می) 9 ( ماده بر اساسو )1(باشد که از رابطه  خدمات می
 . گروههای وابسته یا عضو  های دریافتنی از شرکت  های با وثیقه و بدون وثیقه و وام   وام:های بلندمدت   بدهی-پ
های بلندمدت و پرداختنی   های جاری، بدهی  های بانکی، حصه  ها و اضافه برداشتی   وام:های جاری   بدهی-ت

 مالیات بر   های وابسته،  های عضو یا شرکت  ری، پرداختنی به مدیران، شرکتها و اسناد پرداختنی تجا  حساب(
 ... ).درآمد، سود سهام پرداختنی و 

 رقمی است که بیانگر توانایی مالی پیمانکار برای انجام تعهدات وتضمین ):Pl( توان مالی بلندمدت-ث
 :آید  ت میباشد و از رابطه زیر به دس  یش میاقرارداده

توان مالی بلندمدت= های ثابت   دارایی-های بلندمدت   بدهی  

مدت در   گذاری کوتاه   رقمی است که بیانگر توانایی مالی پیمانکار برای سرمایه):Pc( توان مالی جاری -ج
 :آید  باشد و از رابطه زیر به دست می  های در دست اجرا می  طرح

توان مالی جاری= های جاری    دارایی-ری های جا  بدهی  

 گواهینامه ،نامه   طبق مقررات و شرایط مندرج در این آیین، شخص حقیقی یا حقوقی که برای انجام کار : پیمانکار-چ
 .صلاحیت پیمانکاری دریافت کرده باشد

ای صنعتی و یا در ادارۀ ثبت ه ها و مالکیت  ثبت شرکتاداره پیمانکاری است که پس از ثبت در: پیمانکار حقوقی-ح
 .اسناد و املاک، با داشتن شرایط لازم، گواهینامه صلاحیت پیمانکاری دریافت کرده باشد

 . فردی است که با داشتن شرایط لازم، گواهینامه صلاحیت پیمانکاری دریافت کرده باشد: پیمانکار حقیقی-خ
های   گذاری  ت، زمین و ساختمان، استهلاک انباشته، سرمایهآلات و تجهیزا   سرمایه، اموال، ماشین:ثابت دارایی -د

ها و اسناد دریافتنی و تجاری،   حساب(های بلندمدت   ، دریافتنی)های فرعی و وابسته  در شرکت(بلندمدت 
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، سرقفلی، حق اختراع، علایم تجاری )ها  و سایر دریافتنیگروه های وابسته و عضو    شرکت ودریافتنی از مدیران
 .های آتی  خارج انتقالی به دورهو م

های بلندمدت و   گذاری  گذاری در سهام و اوراق بهادار غیر از سرمایه   موجودی نقد، سرمایه:جاری های  دارایی -ذ
 .های مواد و کالا  ها و موجودی  دریافتنی

های  ها و مالکیت  شرکت که با عنوان سرمایه در ادارۀ ثبتکا مجموع آوردۀ نقدی و غیرنقدی شر: سرمایۀ شرکت-ر
 .صنعتی و ادارات ثبت اسناد و املاک اظهار و ثبت شده باشد

 .شود  آن در ایران باشد شرکت ایرانی محسوب میاقامتگاه و ثبت هر شرکتی که در ایران :شرکت ایرانی -ز
رای اینکه بتواند  شرکتی است که اقامتگاه آن در خارج از کشور جمهوری اسلامی ایران بوده و ب: شرکت خارجی-ژ

به وسیلۀ شعبه یا نمایندۀ خود به امور تجارتی یا صنعتی در ایران مبادرت نماید باید در مملکت اصلی خود 
 .ها در تهران به ثبت رسیده باشد  در ادارۀ ثبت شرکتشعبه یا نمایندگی آنشرکت قانونی شناخته شده و

براساس قانون تأمین اجتماعی یا استخدام (کارکنان  بیمه مستخدمینی که قرارداد کار آنها مشمول : کارکنان-س
 .های آنها از سه سال قبل از درخواست گواهینامه پرداخت شده باشد  باشد و حق بیمه) کشوری

  و یا صورت وضعیتدر هر رشته که تحویل موقتیا در دست اجرا  کارهای پایان یافته : کارهای انجام شده-ش
 . شده باشد

نامه و به ازای احراز شرایط لازم از    مدرکی که براساس مقررات این آئین:پیمانکاریصلاحیت  گواهینامه -ص
نامه صادر و طی ترتیبات مقرر در این   سوی سازمان برای فعالیت پیمانکاری در چارچوب کاربرد این آئین

 .گردد  نامه اصلاح و تمدید می  آئین
 .های پیمانکار در یک سال مالی  رت است از مجموع درآمدها و هزینه عبا):Pt( گردش مالی -ض
های   و انجام خدمات پیمانکاری، منطبق با رشتههایی است که در اساسنامۀ شرکت تعیین   فعالیت:موضوع شرکت -ط

 .و شرکت بر اساس آن تشکیل شده استدرخواستی در آن لحاظ 
  پیمانکارانانواع: فصل دوم

 
 :شوند  بندی می  به شرح زیر طبقه) هپای(بر حسب توان ) 3 (مادهکاران موضوع پیمان:  5ماده
 آنها  یا سهامالشرکه  سهم%)100(  اشخاص حقوقی بخش خصوصی ایرانی که صددرصد و پیمانکاران حقیقی:نوع اول -الف

 .متعلق به اشخاص حقیقی ایرانی باشد
ها، موسسات یا   الشرکه یا سهام آنها متعلق به دولت، شهرداری سهم مالکیت %)100( پیمانکارانی که صددرصد:نوع دوم -ب

 .لمنفعه باشد ا  نهادها و ارگانهای انقلاب اسلامی یا دیگر مؤسسات عمومی و عام
 .شوند  شوند، نوع دو محسوب می  های دولتی که با اجازۀ قانون تشکیل می   شرکت-تبصره
 .شوند  مانکارانی که حائز شرایط نوع اول و دوم نباشند، نوع سوم محسوب میهای مشارکت و سایر پی   گروه:نوع سوم  -پ

 باشد، نوع یک محسوب اول حقیقی و حقوقی نوع اشخاص سهام آنها متعلق به %)100(هایی که صددرصد   شرکت-1تبصره
 .شوند  می
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نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی، ها،   های دولتی، شهرداری  سازمان نظیر دولت،( عمومی یسایر اشخاص حقوق -2تبصره
 .شوند  نامه پیمانکار محسوب نمی  از نظر این آیین...) مؤسسات خیریه و موقوفات و 

 
 .شوند به شرح زیر طبقه بندی می)رشته(برحسب نوع فعالیت )3( پیمانکاران موضوع ماده : 6ماده 
ها و ابنیه اعم از چوبی، آجری، سنگی، بتنی و   ساختمان دربرگیرنده امور پیمانکاری مربوط به ساخت:رشته ساختمان -الف

 .فلزی و نظایر آن
 
هـای هیـدرولیکی و        دربر گیرنـده امور پیمانکــاری مربــوط بـه بنـدها،ســدها و سـاختمان نیروگـاه آبـی، سـازه                    :رشته آب -ب

ـلاب، کانالهـــای انتقـال آب      های جمع آوری و انتقــال فاض ـ      های توزیع آب، شبــکه     های آب، مخازن آب و شبـکه       تونل
ها و استخرهای پرورش و تکثیر آبزیـان و           های دریایی و سـاحلی،احداث حوضچه      های آبیاری و زهکشــی، سـازه      و شبکه 

 .های آب و فاضلاب، و نظایر آن خـانه تصفیه) سیویل(عملیات ساختمانی
 
آزاد راه ،هـا  های اصلی و فرعـی، بزرگـراه   راهها نظیر   راه دربرگیرنده امور پیمانکاری مربوط به ساخت   :راه وترابری رشته   -پ

هـای حمـل و         ها، راههای زیرزمینی و سیـستم       ها، پل   دار، تونل   های انتقال هوایی پایه     های ریلی، باند فرودگاه، سیستم       راه ها،
 . نظایر آن راهداری و عملیات آسفالتی وو) تهیه، نصب، نگهداری و تعمیر تجهیزات(نقل 

 
پوشـاک،   نـســاجی،   دربرگیرنده امور پیمانکاری مربوط به تاسیسات و تجهیزات صـنایع غـذائی،          :ه صنعت و معدن   رشت-ت

پتروشـیمی،   تبـدیل مـواد خـام و تولیـد در صـنایع نفـت و گـاز،                 ذخیـره،  فـرآوری،  اسـتخراج،  سلولوزی، چرم، چوب و شیشه،   
، )هـای فلـزی   ه فلـزی غیـــرآهنی و فـرآورد    آهـن و فـولاد،   (صـنایع فلــزی    معـدنی،  صنــایع سـنگین،    شیمیائی، کانی غیر فلزی،   

تاسیـســات صـنعتی جــانبی، تـولیـــد وسـایل           کنتــرل و   گیــری و    تجهیــزات انــدازه    هـا و    کـارخـانـجات ابزارآلات و مـاشین   
ینـه ســـازی    آزمایشــگاهی، دارویی،کارخانجات تولید وسایل حمل و نقل،تجهیزات، خطوط انتقـال مـواد در کارخانجـات، به               

 .مصرف انرژی، صنعت حمل و نقل  و نظایر آن

 
های برق و تأسیسات  ها، شبکه دربرگیرنده امور پیمانکاری مربوط به تولید، توزیع و انتقال نیرو اعم از نیروگاه :نیرو  رشته-ث

 .های توزیع والکترونیک عام و خاص ،سیستم های کنترل برق وابزار دقیق و نظایر آن برقی، پست
 
، شبــکـه گـازرسـانی، )آب،نفت و گاز( دربرگیرنده امور پیمـــانکاری مربوط به خطوط انتقال :رشته تاسیسات و تجهیزات-ج

آب، گاز، برق و (های سرد کننده ساختمان، تاسیسات و تجهیزات ساختمان تاسیسات مکانیکی و هیدرومکانیکی، سیستم
 برقی و  آسانسورو پله(هـای آب و فاضلاب،وسـایل انتقال خانه ت تصفیهوتجهیـزا و انتقال زباله، تاسیسـات) فاضلاب

های ارتباطی، شبکه های   و سلف سرویس و رختشویخانه،سیستم هـای خبر و هشدار دهنده، تجهیزات آشپــزخانه ،سیستم...)
 . و نظایر آنپاژ، ایستگاه های  پم)لاینینگ(کاتودی،پوشش  ،حفاظت)سندبلاست(پاشی ای ساختمان، ماسه رایانه
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مواد از  برداری امور پیمانکاری مربوط به اکتشاف، حفاری، استخراج، حمل و بهره دربرگیرنده :های زمینی   رشته کاوش-چ
های آبی،  های غیرمستقیم روی خشکی، حفاری ، کاوش)در خشکی و آب(نده موجود در پوسته زمین زغیر

برداری از مواد  های دریایی، حفاری در بستر دریا و ژئوتکنیک، بهره هیدروکربوری و تزریق مواد و دفن زباله، کاوش
های آن شامل آب، فاضلاب،   های ثابت انتقال مواد در دریا و ایستگاه ، سیستم)بجز هیدروکربورها(بستر دریا 

ازی و ساخت و س و آماده) در خشکی(برداری از معادن روباز  سازی و ساخت و بهره هیدورکربورها و دیگر مواد، آماده
 .و نظایر آن) در خشکی(برداری از معادن زیرزمینی  بهره

 
های اصلی  ای، ساخت ایستگاه  امور پیمانکاری مربوط به مخابرات صوتی، تصویری و دادهدربرگیرنده : رشته ارتباطات-ح

های ماهواره  یو، تلویزیون، و شبکهسیم، راد های انتقال سیمی، بی های پستی، شبکه  انتقال دهنده و توزیع کننده، انواع شبکه
 .و نظایر آن

 
کاری، بهسازی و اصلاح اراضی، آبخیز   دربرگیرنده امور پیمانکاری در زمینه ،جنگل داری، درخت: رشته کشاورزی-خ

زراعی، کاشت و برداشت محصولات عمده و استراتژیک،  پاشی و تثبیت شن روان، عملیات به داری وآبخوان داری ،مالچ
طیور، گاوداری،  ( کاشت، ایجاد فضای سبز و نگهداری آن،امور دامپروری شامل داری و ایجاد مراتع دست مرتع

 .، شیلات و آبزیان و نظایر آن)زنبورداری و گوسفندداری
 
و  اعم از داخل خشکی(ای خشکی و آبی ه  امور پیمانکاری مربوط به رفع آلودگی از محیط دربرگیرنده: رشته خدمات-د

و امور ) در خشکی و دریا و نظایر آن(رسانی  و کمک) ها شهری، صنعتی، دریایی و جنگل(نشانی  ، آتش)دریاییمحیط 
 .و نظایر آن ودرمانی و هنری پیمانکاری مربوط به  خدمات بانکداری، بیمه، نگهبانی وحفاظت، گردشگری، امور بهداشتی

 .مرمت آثار باستانی  ی مربوط به امور پیمانکار دربرگیرنده: رشته مرمت آثار باستانی-ذ
 

فنی های اصلی، بر عهدۀ کمیته   ها با رشته  ها و تطبیق زیررشته  های جدید، تغییر در حوزۀ تعریف رشته   تعریف رشته:تبصره
 .باشد  تشخیص صلاحیت می

 
 به شرح زیر - و ظرفیت از بزرگ به کوچک از نظر توان-پایه پیمانکاران با توجه به معیارهای صلاحیت در پنج :7ماده

 :شوند  بندی می طبقه
 

 یک پایه  پیمانکاران -الف
 پایه دو  پیمانکاران -ب
 پایه سه  پیمانکاران -پ
 پایه چهار  پیمانکاران -ت
 پایه پنج  پیمانکاران -ث
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 تشخیص صلاحیت: فصل سوم

 
 :معیارهای تشخیص صلاحیت پیمانکاران عبارت است از:  معیارهای صلاحیت :8ماده

  ارزشیابی-الف
  تخصص و تجربه-ب
 مالی توان -پ

 :گردد   محاسبه و تعیین می)1(بر اساس رابطۀ ) S( امتیاز صلاحیت  : 9ماده
eC).5.03.0(                    )1(رابطه  PES += 

 :که در آن
Ce =ضریب ارزشیابی  
E =امتیاز تخصص و تجربه  
P = مالی امتیاز توان 

در نخستین . گردد   ارزشیابی تعیین میدستورالعملها و ضوابط   عددی است که بر اساس رویه): Ce( رزشیابی ضریب ا :10ماده
 .شود   ابلاغ نشده ضریب ارزشیابی برابر یک منظور میدستورالعملدوره تشخیص صلاحیت و نیز تا زمانی که 

 .گردد   از سوی سازمان تهیه و ابلاغ میآیین نامهاین  ارزشیابی پیمانکاران ظرف مدت شش ماه از ابلاغ دستورالعمل :تبصره
 : گردد محاسبه وتعیین می)2(براساس رابطه)E( امتیاز تخصص و تجربه : 11ماده

cEwEpEE                               )2(رابطه  ++= 
 :که در آن

Ep = امتیاز مدیران و کارکنان 
Ew = امتیاز کارهای انجام شده 
Ec = امتیاز تداوم فعالیت پیمانکار 

 :گردد   تعیین می محاسبه و)3( رابطه براساس )Ep(  امتیاز مدیران و کارکنان  :12ماده

     ∑
=

+=
n

i
iiip fhmE

1
)( )3(رابطه                      

 :که در آن
 = miتحصیلات  امتیاز 
= hi10 ارکنان و برای ک20  و مدیر عامل ضریب تجربه برای هیأت مدیره 
= fi تجربه سنواتی 

n =تعداد کارکنان 
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 :گردد  از جدول زیر محاسبه می mi  -الف
 

 رشته غیر مرتبط رشته مرتبط رشته زمینه سطح تحصیلات
 - 75 150 فوق دیپلم
 80 125 250 کارشناسی

 90 135 275 کارشناسی ارشد
 100 150 300 دکتری

 
 .باشد   می15 حداکثر n و 15مستند به اسناد بیمه حداکثر ،  در رشته مربوطفعالیت مدت  fi -ب 
مدارک اشخاص خارجی از سوی نهادهای . گردد   امتیاز تحصیلات به استناد مدارک آموزشی معتبر تصدیق می-پ 

و در غیر این صورت از سوی دفتر امور مشاوران، پیمانکاران آوری  علوم، تحقیقات وفنصاحب صلاحیت در وزارت 
 .گردد  ان بررسی و تصدیق میسازم

 دو  مدیر عامل و حداقل،برای واحدهای شخص حقیقی) حداقل لیسانس(دارا بودن تحصیلات مربوط دانشگاهی  -ت 
کارکنان تنها در یک شرکت لحاظ خواهد   هر یک از مدیران وامتیاز. ها الزامی است اعضای هیأت مدیره شرکتسوم 
 .شد

های پیمانکاری در پیوست   های دانشگاهی به تفکیک زمینه، مرتبط و غیرمرتبط در هر یک از رشته  فهرست رشته -ث 
نیامده است و یا تغییر در محتوای ) 2(هایی که نام آنها در پیوست   تعیین زمینه و ارتباط دیگر رشته. آمده است) 2(شماره 
تصویب کمیته فنی   و پیمانکاران و دفتر امور مشاوران بنا به پیشنهادهای جدید،  های دانشگاهی و ایجاد رشته  رشته

  .گردد تشخیص صلاحیت فهرست مذکور اصلاح می
 برای مدیران فعلی آنان به شرط ،در مورد اعطای صلاحیت به واحدهای پیمانکاری تشخیص صلاحیت شده موجود -ج 

 با درنظر گرفتن) 3(محاسبه امتیاز رابطه . دانشگاهی الزامی نیست شرط دارا بودن تحصیلات ،دارا بودن تجربه مفید و موثر
mi ،و100 و150 ،200و زیردیپلم به ترتیب   دیپلم برای فوق دیپلم  hi گردد  امتیاز محاسبه می10 به ازای هرسال . 

 .گردد ن می محاسبه وتعیی)4( رابطه  براساس سال گذشته15در  ) Ew(کارهای انجام شده مبالغ  امتیاز: 13ماده

   ∑
=

+
−

=
n

k
k

YY
Y

w PE
fs

c

1

)
2

     (
 . )2.1( 03.0 )4(رابطه                                               

 : که در آن
 n =سال گذشته در همان رشته15 پیمانکار در و در دست انجامهای انجام شده    تعداد پروژه  

Pk=پروژه  یا آخرین صورت وضعیت تأییدشده  هزینه تمام شدهkبر حسب میلیون ریال  

Yc =سال جاری  
Ys = سال آغاز پروژه k 
Yf = سال خاتمه پروژه k 
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 .شود  محاسبه می3 با ضریب kP، در مورد کارهای بدون مصالح:تبصره
 

بر اساس دوره تداوم فعالیت پیمانکاری به عنوان نسبتی از مبالغ کارهای انجام ) Ec(داوم فعالیت پیمانکار امتیاز تجربه و ت:14ماده
 .گردد محاسبه وتعیین می)5( رابطه براساسشده 

 
wc ElE .01.0= )5(رابطه                      

 که درآن
l =15( موید آن باشد یسسالهای تاسهایی که پیمانکار فعال بوده و    تعداد سال≤l( 

 .محاسبه وتعیین میگردد)6( رابطه براساس)p( محاسبه امتیاز توان مالی -15ماده 
lct PPPP ++=  .51 5.0 )      6(رابطه                          

:که در آن  

Pt =گردش مالی بر حسب میلیون ریال  
Pc =بر حسب میلیون ریال) های جاری  های جاری و بدهی  تفاضل دارایی( مالی جاری  توان 
Pl = برحسب میلیون ریال)های بلندمدت  های ثابت و بدهی تفاضل دارایی( توان مالی بلندمدت ، 
 .گردد  تی تعیین می گردش مالی، توان مالی جاری و توان مالی بلندمدت به میلیون ریال بر اساس آخرین اظهارنامه مالیا- تبصره
نامه و با توجه   دستورالعمل تشخیص صلاحیت اشخاص حقیقی در امور پیمانکاری بر اساس مبانی و معیارهای این آیین -16ماده

 .گردد  های پیمانکاران حقیقی از سوی سازمان تهیه و ابلاغ می  به ویژگی
 

 ضوابط و نظامات: فصل چهارم
 : زیر خواهد بودعضاء متشکل از ا تشخیص صلاحیت فنی کمیته:17ماده

 )رئیس کمیته( پیمانکاران سازمان  وامور مشاوران  مدیر کل دفتر-الف
 ی سازمانها   مدیر کل دفتر نظارت و ارزیابی طرح-ب
 های فنی و حقوقی، به تشخیص و انتخاب معاون امور فنی سازمان   یک نفر کارشناس مستقل واجد صلاحیت-پ
 ذیربط پیمانکاری نفی ص انجمن نماینده -ت
 ذیربط اجرایی    نماینده دستگاه-ث

 .شود   تصویب میءتصمیمات این کمیته با اکثریت آرا
  .باشد  به شرح زیرمی وظایف کمیته فنی تشخیص صلاحیت:18ماده

 نامه حاضر  های اجرایی آیین  ها و رویه  ، فرم و تغییرات آنها تصویب جداول-الف
  تصویب شرایط اختصاصی-ب
 نامه برعهده کمیته فنی تشخیص صلاحیت گذاشته شده است  سایر وظایفی که براساس این آیین-پ

 :نامه برای احراز صلاحیت باید واجد شرایط عمومی زیر باشند   پیمانکاران موضوع این آیین:19ماده
 . جمهوری اسلامی ایران قانون اساسی141 و 49های مقرر در اصول    ممنوعیتنداشتن -الف
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 و کشوری  کارمندان دولت در معاملات دولتی وزرا و نمایندگان مجلس ممنوعیت مقرر در قانون منع مداخلهنداشتن -ب
 1337 دی 22مصوب 

 . نداشتن محرومیت یا محکومیت مؤثر در کارهای پیمانکاری-پ
 .نامه   لازم براساس این آیینهای دارا بودن صلاحیت و امتیاز-ت
  و ضوابط ارزشیابی پیمانکاران24 اعطای صلاحیت به شرح مندرج در بند ممنوعیت از نداشتن -ث

شرایط اختصاصی . های مورد نیاز برای دریافت گواهینامه پیمانکاری است  کننده حداقل    شرایط اختصاصی تعیین:20ماده
 .ارائه شده است) 1(دریافت گواهینامۀ پیمانکاری برای هر پایه در پیوست شماره 

های مورد   امترهای شرایط اختصاصی با توجه به آمار و اطلاعات سالانه طی دستورالعملی که حاوی حداقل پار-تبصره
 .گردد   تهیه و ابلاغ میباشد) 1(نیاز در پیوست شماره 

یزی ر های مدیریت وبرنامه نامه توسط سازمان  براساس مفاد این آیین، چهاروپنج، پیمانکاران نوع اول درپایه های سه:21ماده
 به عنوان پیمانکاران استانی وسایر پیمانکاران توسط دفترامورمشاوران وپیمانکاران سازمان تشخیص صلاحیت ،استان
 .  شوند می

 .باشد  ننده حداکثر تعداد و مبلغ کار مجاز در هر رشته و پایه پیمانکاری می ک تعیین، ظرفیت:22ماده
 .شوند   به صورت موردی تشخیص صلاحیت می)3(ماده)پ(وع بند  پیمانکاران موض،  پیمانکاران نوع سوم:23ماده
دار که در آن اطلاعات مربوط به تاریخ صدور گواهینامه، امتیازات،   ماه هر سال فهرست پیمانکاران صلاحیت   در آبان:24ماده

 .شود   و رشته کار پیمانکاران درج شده باشد، منتشر میپایهظرفیت، 
 

شرکت باشد، جعلی لاعات تنظیم شده برای تشخیص صلاحیت نادرست و یا اسناد ارائه شده تقلبی و  در صورتی که اط:25ماده
ها از یک تا سه سال   استانریزی  مدیریت و برنامههای    سازمانیا پیمانکاران  وامور مشاوراندفتربه تشخیص ومدیران آن 

 .ندگرد  از تشخیص صلاحیت محروم می
ها اعمال شده باشد، بر    استانریزی های مدیریت و برنامه انشده، که از سوی سازم  یادیتمحروم تجدیدنظر در -تبصره 

 .باشد   تشخیص صلاحیت می فنی و در سایر موارد بر عهده کمیته سازمان پیمانکاران وعهده دفتر امور مشاوران
 دستورالعملنامه، با رعایت ضوابط   آیین و طبق اصول و مقررات این  چهار سالهای پیمانکاری  گواهینامهاعتبار  :26ماده

 .گردد  ارزشیابی پیمانکاران، بهنگام می

های صنفی، تخصصی در جهت تشخیص  نامه نحوه بکارگیری تشکل  سازمان موظف است ظرف مدت یک سال آیین:27ماده
 .صلاحیت و رتبه بندی شرکتهای مرتبط را تهیه و به هیأت وزیران ارائه نماید

های مرتبط باآن  ومقررات ودستورالعمل24/8/1368 مورخ 778ت/77054نامه شماره  نامه، تصویب ویب این آیین باتص:28ماده
 .گردد ملغی می

نامه حداکثر یکسال فرصت   شرکتهای تشخیص صلاحیت شده براساس ضوابط ملغی شده ازتاریخ ابلاغ این آیین:29ماده
 .هینامه صلاحیت دریافت نماینددارندتاوضعیت خودرابا شرائط آن تطبیق داده وگوا
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 شرایط اختصاصی برای دریافت گواهینامه پیمانکاری ): 1(پیوست 
 حداقل شرایط اختصاصی

حداکثر مبلغ مناسب و ظرفیت  پایه
 )میلیون ریال: واحد(

تعداد کار 
 مجاز

امتیاز مدیران و 
کارکنان 

(EP) 

امتیاز کارهای 
انجام شده 

(EW) 

امتیاز توان 
 (P)مالی 

امتیاز 
 صلاحیت

 یک
40000 

* 
 )رشته تخصصی  به مربوط  ضریب(

3*       3000 5000 10000 7400 

 دو
25000 

* 
)ضریب مربوط به رشته تخصصی(

3 1800 2500 6000 4290 

 سه
10000 

* 
)ضریب مربوط به رشته تخصصی(

2 1200 1000 3500 2410 

 چهار
5000 

* 
)تخصصیضریب مربوط به رشته (

2 750 500 1600 1175 

 پنج
1500 

* 
)ضریب مربوط به رشته تخصصی(

2 375 __ __ 112 

 :توضیح
 مبلغ حداقل   معادلدر رشته مورد درخواست و       ، انجام یک کار   "دوبه یک "ءازپایهویاارتقا  " یک پایه" برای تشخیص صلاحیت در    -1

انجـام یـک    "سـه بـه دو    "پایـه   ءازویاارتقا"پایـه دو  " در  وبـرای تـشخیص صـلاحیت       رشـته  پایـه دوهمـان   ظرفیـت   ) 3/1(یک سوم   
 .الزامی استظرفیت پایه سه همان رشته،)2/1(کاردررشته مورددرخواست ومعادل مبلغ حداقل یک دوم 

دررشـته  )مـستندبه اسـنادبیمه   (سـه سـال سـابقه مفیـد        دراولین درخواست تشخیص صلاحیت شرکتها،درپایه پنج،دارابـودن حـداقل         -2
   .رای یک نفرازاعضاءهیات مدیره امتیاز آورشرکت،الزامی استمورددرخواست،ب

بــه منظورتــشخیص صــلاحیت درچندرشته،متقاضــی مــی بایــست ازنظرتــوان مــالی واعتباری،امتیــاز لازمــه جهــت هررشــته وپایــه  -3 
 .رابطورمجزاتامین نماید

 آیـین نامـه تـشخیص       21ومـاده 5مـاده "فال ـ"موضـوع بنـد   (برای تشخیص صلاحیت شرکتهای نوع اول درپایه های سه،چهاروپنج          -4
خرین محل ثبتی شرکت متقاضی ،ازطریق سازمان مدیریت وبرنامه ریـزی اسـتان مربوطـه اقـدام               آلازم است باتوجه به     )صلاحیت  

 .گردد
 .نظرگرفته می شود کارمجازدر)4( تعداد"نیرو"و "راه وترابری"،"آب" های  پایه یک رشتهبرای*

  مبلغ مناسب و ظرفیت در هر رشتهضریب حداکثر               
 

راه و  آبساختمان
 ترابری

صنعت و 
 معدن

تأسیسات و  نیرو
 تجهیزات

های  کاوش
 زمینی

مرمت آثار کشاورزیارتباطات
 باستانی

7 9 10 10 7 7 4 5 3 3 
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 ]-[ غیرمرتبط- ]+[ مرتبط- ]*[های زمینه جدول رشته): 2(پیوست
  ریرشته های پیمانکا

 های تحصیلی رشته

مان
اخت

س
 

ب 
آ

 

ری
ر اب
ه وت

ر ا
دن 

و مع
ت 

صنع
 

یرو
ن

 

ت 
هیزا

وتج
ت 

یسا
تاس

 

ینی
 زم
ای
ش ه

کاو
 

 

ات
باط
ارت

زی 
اور

کش
 

انی
است
ار ب

ت آث
مرم

 

 * + - + + + + * * *  ساختمان - سیویل – راه و ساختمان –عمران،عمران : مهندسی
 + * - + + + + + * * عمران آب

 - + - + - + - * * + مکانیک خاک و سنگ و ژئوتکنیک
 + + - + + + - + + * عمران روستائی

 + - - + - + - * * * پل
 - + - + + + + * * *  ساختمانهای بتنی-بتن ارمه 

 * + + + + + + * * * سازه
 - - - + - + - + + * استحکامات نظامی

 + + - + - + - + * * زلزله
 * + - + + + + * + * کارهای عمومی ساختمان

 - * - - - - - - * + )گرایشهای آب(کشاورزی: مهندسی
 - + - - - - - + * + کارهای دریایی

 - - - - - + - + * + ساختمان های آبی
 - + - - - + - + * + سد سازی

 + - - + - - + * * + تونل
 - - - - - - - + * + بندر

 + + - - - - - * * * )تمام گرایشها(علمی کاربردی عمران 
 - + - - + - - + * +  شبکه های آبیاری و زهکشی- بهره برداری از منابع آب -آبیاری و آبادانی 

 - + - - - - + + * + آبشناسی
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 * + - - - - - + + * معماری: مهندسی

 + + - - - - - - - * شهرسازی

 + + - + - - + * * * عمران نقشه برداری: مهندسی
 + + - + - - - * * + فتوگرامتری
 - + - + - - - * * + هیدروگرافی

 * - - - - - - + + * مدیریت ساختمان
 * - - - - - - * + * نگهداری راه وابنیه

 + + + - + * * * * * مدیریت پروژه
 + - - - - - - * + + خط وابنیه

 - - - - - - + * + + خط وسازه های ریلی
 - + - - + + + + + + مهندسی ارزش

 - + - - - - + * + +  راهسازی–راه :  ندسیمه
 - - - - - - + * - +  حمل و  نقل-راه آهن 
 - - - - - - - * - + ترافیک
 - + - * - - - + * -  آبهای زیر زمینی- هیدروژئودزی –هیدرولوژی : مهندسی
 - + + - * * * + * + )با تمام گرایش ها( مکانیک : مهندسی

 - - - - * * * + + + سازیمهندسی دریا،کشتی 
 - - * - * * * + + + الکترومکانیک

 + - - - + + + + + * مهندسی عمومی 
 + - - - + + + + + + مهندسی عملی

 علمی - علائم وارتباطات - الکتروتکنیک –) تمام گرایشها(برق : مهندسی
 )تمام گرایشها(کاربردی برق 

+ - + * * * - * - - 

 - - * - * * * + - - ارتباطات
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 - - * + * * * + + - ابزار دقیق
 - + - * - - * + + - )تمام گرایشها(معدن : مهندسی
 - + - * - - * * + + )تمام گرایشها(زمین شناسی : مهندسی
 - - - - + + + - - -  متالوژی- مواد –) تمام گرایشها(پزشکی : مهندسی
 - + - - * - * + + - ) تمام گرایشها(شیمی : مهندسی

 - - - - + + * - + - )تمام گرایشها(صنایع 
 - - - * + - + - - - )حفاری و بهره برداری(مهندسی نفت

 - - - - * - * - - -  نفت– نفت وگاز - عملیات صنایع پتروشیمی -پتروشیمی : مهندسی

 - - - - + - + - - -  طراحی فرآیندهای صنایع نفت-پلیمر 

 - - - - + - * - - -  منابع نفتبهره برداری از

 - + + - + + + + - + )  سخت افزار–نرم افزار ( کامپیوتر: مهندسی
 - + * - + + * + - + ITفناوری اطلاعات 

 + * - - + - - - - + ساختمانها و تاسیسات کشاورزی: مهندسی
 - * - - - - - - - - اکولوژی بهسازی
 - * - - - - + + - + بهداشت محیط

 + - - * - - + - + - ژئو فیزیک: مهندسی
 + - - * - - - + + -   کارتوگرافی

 - - - - + + * + - -  جوشکاری برق-فلز کاری 
 - - - - + + * - - -   تراشکاری-صنایع فلزی 

صنایع چوب و ( منابع طبیعی- صنایع غذائی –ماشین الات کشاورزی : مهندسی
 )کاغذ

- - - + - - - - * - 
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 - - - - - - + - - -  ذوب فلزات- ریخته گری -) با تمام گرایشها(  شیمی - رنگرزی –نساجی 
 - - - - + - * + - - هوا و فضا: مهندسی
 * + + - + + + + + + ایمنی وحفاظت: مهندسی

 + + - - - - + + - + نقشه کشی
 + + - - - - - - - + هنرهای تزئینی
 * + - - - - - + - * معماری داخلی

 - + - - - - + + - - ) با تمام گرایش ها(مدیریت 
 - + - - - - + + - +  برنامه ریزی-اقتصاد 

 - - - - - - - - - -  ریاضی– حقوق – فیزیک – بازرگانی – بانکداری –حسابداری 
 - - - - - - - + - - بیمه

 - * - - - - - - + - )یشهاسایر گرا( منابع طبیعی -) سایرگرایشها(کشاورزی: مهندسی
 * - - - - - - - - + )تمام گرایشها(مرمت آثار باستانی

 - * - - - - * - + + محیط زیست
 - - - - + * * - + + انرژی

      
 .، با دفتر امور مشاوران و پیمانکاران می باشد)2(تطبیق سایر رشته های تحصیلی قید نشده در جدول پیوست:    توضیح

 .دبیری ویاتکنولوژی هررشته تحصیلی برای رشته های زمینه،مرتبط و برای رشته های مرتبط، غیر مرتبط در نظر گرفته می شود:    توضیح     

 


